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KUISIONER 

Responden yang terhormat, 

Dalam rangka penulisan skripsi, saya mahasiswa fakultas keagamaan islam 

UNUGHA Cilacap sedang melakukan penelitian dengan judul “ Pengaruh 

Manajemen Tenaga Pendidik Terhadap Hasil Belajar Siswa Kelas XI SMA Ya 

Bakii 1 Kesugihan tahun 2020-2021”. Maka dengan hormat saya memohon 

kesediaan bapak/ibu/saudara/i untuk mengisi kuisioner dibawah ini. 

Atas perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terimakasih. 

 

BAGIAN I 

Mohon diisi titik-titik sesuai dengan pertanyaan yang tersedia (untuk identitas 

responden) 

1 Nama Responden : ............................................................. 

2 Umur/Jenis Kelamin : ............................................................. 

3 Masa Kerja : ............................................................. 

4 Mata Pelajaran yang diambil : ............................................................. 

5 Pendidikan Terakhir  a. Diploma 

b. Sarjana/S1 

c. Magister/S2 

d. Lain-lain (Sebutkan)................. 

 

 

 

 

 

 

 



BAGIAN II 

Berikan penilian anda sesuai dengan keyakinan anda terhadap 

pernyataanberikut dengan memberikan tanda centang (√) pada angka telah 

disediakan sesuai dengan kategori jawaban anda. 1) STS = Sangat Tidak Setuju; 2) 

KS = Kurang Setuju; 3) S = Setuju;4) SS = Sangat Setuju, kemudian berilah alasan 

terkait pernyataan yang telah anda pilih. 

 

ANGKET PENELITIAN 

PENGARUH MANAJEMEN TENAGA PENDIDIK TERHADAP HASIL 

BELAJAR SISWA KELAS XI DI SMA YA BAKII 1 KESUGIHAN TAHUN 

2020-2021 

 

NO INDIKATOR PERNYATAAN STS KS S SS ALASAN 

  Sekolah menganalisis 

pekerjaan sebelum 

melakukan rekrutmen 

     

1 Perencanaan  Sekolah menganalisis 

jabatan sebelum 

melakukan rekrutmen 

     

  Sekolah melakukan 

proses seleksi 

berdasarkan standar 

tenaga pendidik yang 

diperlukan 

     

  Sekolah menjelaskan 

secara detail mengenai 

kondisi sekolah serta 

tanggung jawab yang 

akan diberikan 

     

2 Perekrutan 

dan 

penempatan 

Sekolah mengadakan 

ujian lisan bagi calon 

tenaga pendidik 

     

  Sekolah mengadakan 

ujian tertulis bagi calon 

tenaga pendidik 

     

  Sekolah mengadakan 

ujian praktek bagi 

calon tenaga pendidik 

     



  Sekolah memilih calon 

tenaga pendidik terbaik 

dan cakap sesuai 

dengan kualifikasi 

akademik tenaga 

pendidik yang 

dibutuhkan 

     

  Tenaga pendidik 

ditempatkan 

berdasarkan kualifikasi 

akademik tenaga 

pendidik (sesuai 

dengan bidang 

keilmuan) 

     

  Gaji pokok yang saya 

terima sudah sesuai 

dengan beban kerja 

yang diberikan 

     

  Gaji pokok saya selalu 

dibayarkan dengan 

tepat waktu 

     

3 Kompensasi  Saya diberikan intensif 

karena melakukan 

pekerjaan di luar 

tanggung jawab dan 

memiliki kinerja yang 

baik 

     

  Saya diberikan intensif 

karena prestasi belajar 

peserta didik saya 

meningkat 

     

  Tenaga pendidik 

menerima intensif dan 

asuransi kesehatan dari 

sekolah 

     

  Saya mengikuti 

pembinaan untuk 

meningkatkan 

profesionalitas dalam 

mengajar 

     

4 Pembinaan 

dan 

pengembangan 

Saya mengikuti 

pelatihan dan 

pengembangan untuk 

menunjang prestasi 

belajar peserta didik 

     



  Saya mengikuti 

pembinaan hanya 

untuk memenuhi 

tuntutan prestasi 

belajar peserta didik 

     

  Saya dinilai 

berdasarkan prestasi 

kerja dan prestasi 

belajar peserta didik di 

sekolah 

     

5 Penilaian  Kenaikan jabatan saya 

dinilai dari jumlah jam 

pelajaran yang saya 

ambil 

     

  Saya dinilai 

berdasarkan 

kesesuaian gaji saya 

     

  Saya dinilai untuk 

peningkatan prestasi 

belajar peserta didik 

saya 

     

  Saya diberhentikan 

atas kemauan saya 

sendiri 

     

  Saya diberhentikan 

karena peserta didik 

tidak berprestasi 

     

6 Pemberhentian  Saya diberhentikan 

karena tidak 

profesional dalam 

mengajar 

     

  Saya diberhentikan 

karena prestasi peserta 

didik menurun 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TABULASI ANGKET MANAJEMEN TENAGA PENDIDIK 
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