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ABSTRAK

Mukti Ali. 2022. 1823231007. SKRIPSI. IMPLEMENTASI KEPEMIMPIAN
KEPALA SEKOLA DALAM MENINGKATKAN KINERJA GURU DI
SMA NEGERI 1 MAOS. Cilacap: Fakultas Keagamaan Islam Universitas
Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap, Oktober 2022. Pembimbing Ulil Albab,
M.Pd.lI sebagai dosen pembimbing | dan Siti Baro’ah, M.Pd.I sebagai dosen
pembimbing I1.

Penelitian Skripsi ini membahas tentang bagaimana implementasi kepemimpinan
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 1 Maos, dan
apakah faktor penghambat dan solusi dari implementasi kepemimpinan kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 1 Maos.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi kepemimpinan
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 1 Maos Cilacap,
dan untuk mengetahui faktor pengghambat dan solusi dari implementasi
kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 1
Maos.

Pada penelitian ini subjek penelitian yang diambil yaitu kepala sekolah dan guru,
lalu dalam teknik pengumpulan data yang digunakan peneliti menggunakan
observasi, wawancara dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini ialah kepala sekolah sebagai leader di sekolah dalam
pelaksanaan kepemimpinan dalam meningkatkan kinerja guru dilakukan dengan
menggunakan pola kepemimpinan yang demokratis serta mengedepankan
komunikasi, kolaborasi dan koordinasi dengan guru sehingga kepala sekolah
sudah dapat menjalankan perannya. beliau sebagai pimpinan telah melaksanakan
tugasnya dengan baik, pertama, aktif melaksanakan pengawasan, kedua beliau
sering memberikan motivasi dorongan serta kepekaan guru yang masih
mempunyai permasalahan, ketiga kepala sekolah memiliki basic lulusan dari
manajemen pendidikan sehingga sudah menjadi modal dasar beliau untuk dapat
mengelola dan meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 1 Maos. masih terdapat
beberapa guru yang harus terus meningkatkan pengetahuan terkait teknologi
untuk menunjang proses pembelajaran dan peningkatan Kinerja guru sehingga
masih menghambat dalam meningkatkan kinerja guru.

Kata kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Guru



ABSTRACT

Mukti Ali. 2022. 1823231007. Thesis. IMPLEMENTATION OF PRINCIPAL'S
LEADERSHIP IN IMPROVING TEACHER PERFORMANCE IN SMA
NEGERI 1 MAOS. Cilacap: Faculty of Islamic Religion, Nahdlatul Ulama
University Al Ghazali Cilacap, October 2022. Advisor Ulil Albab, M.Pd.I as
supervisor | and Siti Baro'ah, M.Pd.I as supervisor II.

This thesis research discusses how the implementation of principal's leadership in
improving teacher performance at SMA Negeri 1 Maos, and what are the
inhibiting factors and solutions to the implementation of principal's leadership in
improving teacher performance at SMA Negeri 1 Maos.

The purpose of this study was to determine the implementation of the principal's
leadership in improving teacher performance at SMA Negeri 1 Maos Cilacap, and
to find out the inhibiting factors and solutions for implementing the principal's
leadership in improving teacher performance at SMA Negeri 1 Maos.

In this study, the research subjects taken were principals and teachers, then the
data collection techniques used by researchers used observations, interviews and
documentation.

The result of this study is that the principal as a leader in the school in
implementing leadership in improving teacher performance is carried out using a
democratic leadership pattern and prioritizing communication, collaboration and
coordination with teachers so that the principal can carry out his role. he as a
leader has carried out his duties well, firstly, actively carrying out supervision,
secondly he often provides motivation, encouragement and sensitivity to teachers
who still have problems, the three principals have basic graduates from education
management so that it has become his basic capital to be able to manage and
improve performance teacher at SMA Negeri 1 Maos. there are still some teachers
who are still clueless (technological stuttering) to support the learning process and
improve teacher performance so that it still hinders in improving teacher
performance.

Keywords: Principal Leadership, Teacher Performance
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