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ABSTRAK 

Siti Nur Fadhilah. 1723231002. IMPLEMENTASI KEPEMIMPINAN KEPALA 

SEKOLAH DALAM MENGEMBANGKAN KOMPETENSI PROFESIONALISME 

GURU DI SMA YA BAKII KESUGIHAN. Cilacap: Fakultas Keagamaan Islam 

Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap, Maret 2022. 
 

Skripsi ini membahas tentang bagaimana implementasi kepemimpinan kepala sekolah dalam 

mengembangkan kompetensi profesionalisme guru di SMA Ya BAKII Kesugihan, dan apa 

faktor penghambat dan solusi dari implementasi kepemimpinan kepala sekolah dalam 

mengembangkan kompetensi profesionalisme guru di SMA Ya BAKII Kesugihan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi kepemimpinan kepala sekolah 

dalam mengembangkan kompetensi profesionalisme guru di SMA Ya BAKII Kesugihan, dan 

untuk mengetahui faktor penghambat dan solusi dari implementasi kepeimpinan kepala sekolah 

dalam mengembangkan kompetensi profesionalisme guru di SMA Ya BAKII Kesugihan. 

Pada penelitian ini subjek penelian yang diambil yaitu kepala sekolah dan guru, lalu dalam 

teknik pengumpulan data yang dipakai peneliti memakai observasi, wawacara dan dokumenasi. 

Hasil penelitian ini ialah kepala sekolah selaku leader di sekolah dalam pelaksanaan 

kepemimpinan dalam mengembangkan kompetensi profesionalisme guru dilakukan dengan cara 

membuat pelatihan untuk guru disekolah ataupun mengikutsertakan guru dalam pelatiihan diluar 

sekolah, hal itu sebagai ajang guru menambah keilmuan, kemampuan serta keterampilan. Dalam 

prosesnya pun kepala sekolah  tidak dapat berjalan sendiri, kepala sekolah selalu berkoordinasi 

dan berkomunikasi dengan guru sebagai pelaksana pembelajaran untuk mencari membahas 

terkait pengembangan kompetensi profesionalisme guru, hal tersebut bisa dilakukan melalui 

rapat-rapat bulanan ataupun pertemuan di tempat-tempat yang memang dibutuhkan. Adapun 

factor penghambat dan solusi yang dihadapi oleh kepala sekolah dan juga guru, yaitu selama dua 

tahun terakhir tidak bisa melakukan tatap muka, baik pelatihan untuk guru maupun proses 

pembelajaran siswa, sehingga baik guru dalam mengikuti pelatihan dan siswa dalam proses 

pembelajaran sama-sama kurang maksimal, siswa banyak terkendala di kuota untuk mengikuti 

pembelajaran. Untuk solusinya sendiri yaitu sekolah memfasilitasi dengan baik guru-guru yang 

mengikuti pelatihan, baik pelatihan diluar maupun pelatihan yang diadakan disekolahan, lalu 

dalam hambatan yang dihadapi siswa terkait kuota belajar maka sekolah memberi solusi adanya 

konsultasi dengan gur mata pelajaran disekolah dengan anak dan waktu yang terbatas agar tidak 

berkerumun. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Profesionalisme Guru 
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MOTTO 

 

“Jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain, tetap berfikir positif dan berusaha, jangan 

banyak menunda dan penuh alasan, dan tumbuhlah menjadi pribadi yang penuh akan rasa 

syukur.” 
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