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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth,

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden
Di Tempat,
Dengan Hormat,
Sehubungan dengan penyusunan skripsi guna menyelesaikan tugas akhir

sebagai mahasiswi Strata Satu (S1) saya:

Nama : Hastuti Rahayu
NIM : 19612011017
Fakultas/ Jurusan : Ekonomi/ Manajemen

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan
judul: “Pengaruh Employee Engagement dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan CV Bumi Wijaya Kroya”. Sehubungan dengan hal tersebut, Saya mohon
partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi responden dalam penelitian ini. Data-
data yang saya peroleh akan saya jaga kerahasiaannya dengan semata-mata akan

digunakan untuk kepentingan akademis.
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Atas kerjasama, dukungan dan perhatian Bapak/lbu Saya ucapkan banyak

terimakasih.

Hormat Saya,

Hastuti Rahayu
NIM. 19612011017
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Identitas Responden
Nama

Usia

Jenis Kelamin
Pendidikan Terakhir
Lama Bekerja

Petunjuk Pengisian
Berilah tanda centang (\) pada kolom yang menunjukkan tingkat persetujuan

Anda pada pernyataan dengan kategori jawaban sebagai berikut:

SS - apabila Anda sangat setuju dengan pernyataan tersebut
S : apabila Anda setuju dengan pernyataan tersebut

KS : apabila Anda kurang setuju dengan pernyataan tersebut
TS . apabila Anda tidak setuju dengan pernyataan tersebut

STS . apabila Anda sangat tidak setuju dengan pernyataan tersebut



C. Daftar

1. Employee Engagement / Keterikatan Karyawan (X1)

Pernyataan

No

Pernyataan

SS

S

KS

TS

STS

Vigor (semangat)

1.

Saya memiliki energi yang

tinggi ketika bekerja.

Saya bersedia mengerahkan
seluruh energi untuk
menyelesaikan tugas yang

diberikan

Saya merasa bersemangat

ketika bekerja

Ded

ication (dedikasi)

Saya merasa antusias dengan

pekerjaan yang dikerjakan

Saya menerima segala kondisi

pekerjaan yang diberikan

Saya merasa bangga menjadi

bagian dari perusahaan

Saya merasa turut andil dalam
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kesuksesan organisasi

Absorption (penyerapan)

8. | Saya mengerjakan setiap
pekerjaan yang diberikan

9. | Saya merasa waktu berjalan
cepat ketika bekerja

10. | Saya senang saat dilibatkan
dalam pekerjaan

11. | Saya menjaga rahasia

organisasi

Komitmen Organisasi (X2)

No. | Pernyataan SS KS |TS STS
Komitmen Afektif
1. | Saya akan merasa sangat

berbahagia menghabiskan sisa

karir saya di perusahaan ini

Saya merasa seperti “bagian

keluarga” di organisasi ini.
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Saya merasa masalah yang
terjadi di perusahaan menjadi

permasalahan saya juga

Komitmen Berkelanjutan

4.

Saya sulit meninggalkan
perusahaan ini karena takut
tidak mendapatkan kesempatan

kerja di tempat lain

Saat ini, tetap bersama
perusahaan ini merupakan
kebutuhan yang sangat saya

inginkan

Sulit mendapatkan pekerjaan
dengan penghasilan yang
bagus seperti pekerjaan saya

sekarang

Komitmen Normatif

7. | Saya merasa perusahaan ini
telah banyak berjasa bagi hidup
saya

8. | Saya tetap percaya dan loyal
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terhadap satu organisasi

9. | Perusahaan ini layak
mendapatkan kesetiaan dari

saya

3. Kinerja Karyawan (Y)

No. | Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Kualitas

1. | Saya memperhatikan kualitas

dalam bekerja

2. | Saya dapat mengerjakan
pekerjaan dengan tepat, rapi,

dan teliti

Kuantitas

3. | Saya melakukan pekerjaan

sesuai standar perusahaan

4. | Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan tingkat

kesalahan kecil

Ketepatan Waktu
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5. | Saya datang tepat waktu

6. | Saya terbeban saat menunda
pekerjaan

Efektivitas

7. | Saya mendahulukan pekerjaan
uang merupakan prioritas kerja

8. | Saya dapat bekerja dalam tim
dengan baik

Kemandirian

9. | Saya menguasai bidang
pekerjaan yang saya kerjakan
saat ini

10. | Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan tanpa bantuan orang
lain

11. | Saya dapat mengambil
keputusan dalam
menyelesaikan masalah
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Lampiran 2 Tabulasi Data Responden
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49

36
47

51

40
47

44
40
45

47

44
48

40
45

42

46

48

45

41

46

43

36
43

45

45

45

48

42

44
42

43

44
44
43

41

43

44
41

34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71
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42

38
38
47

42

47

47

44
50
44
40

Total X2

38
39
40
38
36
34
34
38
36
43

38
37
34
45

35
34
37
39
38
40
40
39
41

Komitmen Organisasi (X2)

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9
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73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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38
38
40
41

41

41

40
41

39
39
38
39
40
38
36
33
34
38
35
42

37
35
32
45

36
35
37
43

38
36
35
45

33
36
37
39
38
40

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59

60
61
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Total Y

51

41

52
51

44
45

45

48

46

49

46

45

45

40
39

41

36
43

38
37
35
43

38
37
36
42

38
37
38
42

39
38
41

38

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

Y10 | Y11

Y9

Y8

Y7

Y6

Kinerja Karyawan

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

NO

10
11
12
13
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51

46

54
48

46

52

46

50
51

49

49

48

48

46

53

50
49

49

49

49

51

45

52
52
44
48

46

48

46

49

46

49

45

51

44
53

49

49

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51
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46

47

45

51

44
53

48

46

49

46

50
51

49

45

49

46

45

45

51

44
53

48

49

48

45

48

51

48

51

45

51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82




Lampiran 3 Uji Validitas

Correlations

84

TOTAL
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10| X1.11|] _X1
X1.1 Pearson
) 1| .508™ .396"| .520"| .449"| .266° .125| .220°| .427"| .166| -.051] .660"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .016| .261 .047| .000| .135 .647 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.2 Pearson . . " . . . . n
) .508 1| .3087| .6127| .436 .235 .041| .199| .3097| .367 125 .684
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .005| .000{ .000| .033| .715| .072| .005| .001| .263 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1'3 Pearson Kk Kk Fk * * *| k| hk * ok |
) .3967| .308 1 .3017| .224°| .2427 .222 112 .4487( .307 .275 .660
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .005 .006] .043| .029] .045| .318] .000| .005| .012 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.4  Pearson " " . - . . n
) 5207 .6127| .301 1| .573 .161] .065( .222° .463 .133] -.063] .663
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .000f .006 .000] .148| .564| .045| .000| .234| .576 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.5 Pearson " . . - - . .
) 4497 4367 .224°| 573 1| .501 .076| .189| .461 .097] -.044| .655
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .000| .043| .000 .000] .499 .089| .000] .386| .695 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.6  Pearson . . . - . . o
) .266°| .2357 .242 .161] .501 1| -.057| .144| .3237| .242 .032] .500
Correlation
Sig. (2-tailed) .016] .033| .029| .148| .000 .614{ .197( .003| .029| .773 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
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X1.7 Pearson
) 250 .041| .222"| .065| .076| -.057 1| .332"] -.008| -.035| -.022| .344"
Correlation
Sig. (2-tailed) .261| .715| .045| .564| .499| .614 .002| .946| .758| .848 .002
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.8 Pearson
) 220" .199| .112| .2227| .189| .144| .332" 1| .242° .072| .315"| .476"
Correlation
Sig. (2-tailed) .0471 .072| .318| .045| .089| .197| .002 .028| .523| .004 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.9 Pearson
) 4277 .3097| .448™ .4637| .4617 .323"| -.008| .242" 1| .243| .141] .658
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .005/ .000/ .000|] .000| .003| .946( .028 .028| .206 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.10 Pearson
) 66| .3677| 3077 .133| .097| .242" -.035| .072| .243" 1| .039] .432"
Correlation
Sig. (2-tailed) .135] .001| .005| .234| .386| .029( .758| .523| .028 727 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X1.11 Pearson
) -.051| .125 .275| -.063| -.044| .032| -.022| .315" .141| .039 1 2717
Correlation
Sig. (2-tailed) .647| .263| .012| .576| .695| .773| .848| .004| .206| .727 .014
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
TOTAL Pearson o o o o o o N o N o .
) .6607| .6847| .6607| .6637| .6557| .5007| .3447| .4767| .6587| .4327| .271 1
X1 Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .000f .000f .000| .000| .000f .002| .000] .000f .000f .014
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82

**_Correlation is significant at the 0.01
level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05
level (2-tailed).




Correlations
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TOTAL_
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2
X2.1 Pearson
) 1| .348" .094[ .389" .090 117 .4067 .3907| .453™ .679"]
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .400 .000 422 .293 .000 .000 .000 .000]
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X2.2 Pearson . . . N
) .348 1 .126] .301 .139 .109 .049| .306 .120 521
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .258 .006 211 .328 .661 .005 .282 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X2.3 Pearson
) .094 .126 1 .004| -.096 174 -.042| -.023 .118 3177
Correlation
Sig. (2-tailed) .400 .258 .970 .389 117 .710 .834 .290 .004
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X2.4 Pearson " " . . . .
) .389 .301 .004 1| -.010f .346 201  .244 234 .607
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .006 .970 927 .001 .070 .027 .034 .000]
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X2.5 Pearson
) .090 139 -.096] -.010 1 .146 .213 115 .081 .334"]
Correlation
Sig. (2-tailed) 422 211 .389 927 192 .055 .302 467 .002
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X2.6 Pearson
) 117 .109 174  .346™ .146 1 .198 .146 .036 .518"
Correlation
Sig. (2-tailed) .293 .328 117 .001 192 .075 191 747 .000]
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82




87

X2.7 Pearson » . . .
) .406 .049] -.042 .201 .213 .198 1| .348 .318 .558
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .661 .710 .070 .055 .075 .001 .004 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X2.8 Pearson " » . . o o
) .390 .306 -.023 .244 115 146 .348 1] .428 .604
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .005 .834 .027 .302 191 .001 .000 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
X2.9 Pearson " . N N N
) .453 .120 .118 .234 .081 .036] .318 428 1 .565
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .282| .290| .034| 467 .747] .004| .000 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
TOTAL_ Pearson o o n o o N N o N
) .679 521 317 .607 334 .518 .558 .604 .565 1
X2 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .002 .000 .000 .000 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
**_Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level
(2-tailed).
Correlations
TOTAL
Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y
Y1 Pearson " A . . " n
) 1| .5997 .252°7| .2857| .279°| -.060| .171| .4977| -.010| -.071| .208| .600
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .022| .010] .011] .593| .124| .000| .926| .526] .060| .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82




88

Y2 Pearson " " " . . " "
) .599 1| .084| .4077| .320 .004| .4137| .423 .023] -.014| .389 710
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .455| .000] .003|] .969| .000| .000| .839 .903| .000 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y3 Pearson . o
) .252 .084 1/ .109| .130f .089| .056| -.012| -.096( -.123| .088| .305
Correlation
Sig. (2-tailed) .022| .455 .329| .244| .427| .615| .916| .389| .272| .432 .005
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y4 Pearson » » " . . .
) .2857| .407 .109 1| .170| .320 .2297 .365 .153| .135/ .196] .663
Correlation
Sig. (2-tailed) .010| .000 .329 127 .003| .039] .001| .169| .226| .077 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y5 Pearson
) .279°( .320" .130[ .170 1| -.251° -.124| .289"| .024| .166] .158| .398"
Correlation
Sig. (2-tailed) .011] .003| .244| .127 .023] .267| .009| .830| .136| .156 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y6 Pearson
) -.060| .004| .089| .320"| -.251" 1| .159( .100| -.2217 .312"| .021] .258’
Correlation
Sig. (2-tailed) .593] .969| .427| .003| .023 .154] .369| .046| .004| .849 .019
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y7 Pearson " . o
) A71) .413 .056| .2297 -.124| .159 1| .109( .036| -.101| -.088| .398
Correlation
Sig. (2-tailed) .124] .000] .615| .039| .267| .154 .330] .747] .368| .429 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
) 4977 4237 -.012| .3657| .289 .100| .109 1| 1721 .212| .2317| .644
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .000| .916| .001| .009( .369| .330 .122] .055| .036 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y9 Pearson
) -.010| .023| -.096( .153| .024| -.221°| .036| .172 1| .3347| -.131| .265]
Correlation
Sig. (2-tailed) .926| .839] .389| .169| .830| .046| .747| .122 .002| .242 .016
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N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y10 Pearson
) -.071| -.014| -.123[ .135] .166| .312"| -.101| .212| .334" 1| .016| .350"
Correlation
Sig. (2-tailed) 526 .903 .272| .226| .136| .004| .368| .055| .002 .885| .001
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
Y11 Pearson " . -
) .208| .389 .088| .196] .158| .021| -.088] .2317] -.131] .016 1| .422
Correlation
Sig. (2-tailed) .060| .000| .432| .077| .156| .849| .429| .036| .242| .885 .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
TOTAL Pearson
) .600" .710™ .305"| .663"| .398"| .258'| .398™ .644"| .265'| .350"| .422" 1
Y Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000f .005| .000| .000( .019( .000| .000| .016| .001| .000
N 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).

Lampiran 4 Uji Reliabilitas

X1 (Employee Engagement)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

752

11




X2 (Komitmen Organisasi)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.658

|

Y (Kinerja Karyawan)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.618

11
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