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RINGKASAN 

 
PT. KELUD JAYA adalah perusahaan yang bergerak sebagai percetakan di Kabupaten 

Cilacap. Percetakan ini menawarkan berbagai bentuk layanan seperti mencetak billboard, 

booklet, pamflet, stand up banner, percetakan majalah, percetakan dan penjilidan, percetakan 

undangan, plakat, pin, name tag dan lain-lain. Percetakan ini juga menawarkan jasanya 

dengan harga terjangkau sehingga cocok untuk berbagai kegiatan seperti mencetak 

kebutuhan kegiatan kampus, seminar, dan lain-lain. Dimana perusahaan ini belum terlalu 

memfasilitasi karyawannya karena lokasinya yang tidak cukup luas untuk karyawan 

operasional. Bangunan tersebut sudah menjadi satu dengan rumah hunian. Suhu di dalam 

ruangan sangat panas sehingga dapat menghambat rasa cemas karyawan dalam melakukan 

pekerjaannya. Percetakan adalah tempat usaha percetakan mencetak buku dan sebagainya. 

Di masyarakat, percetakan dikenal sebagai industri yang memproduksi tulisan dan gambar 

secara massal dengan tinta di atas kertas menggunakan mesin cetak. Sejalan dengan 

perkembangannya, industri percetakan kini biasanya banyak memproduksi buku, surat kabar, 

majalah dan brosur dengan menggunakan teknik cetak offset. Mencetak dengan 

menggunakan mesin cetak offset sangat berguna untuk mencetak/menggandakan gambar 

berwarna atau tulisan dengan harga yang lebih murah dan waktu yang lebih singkat. 

Percetakan adalah industri atau kegiatan usaha yang saling berhubungan dalam menghasilkan 

literatur atau informasi berupa buku, majalah dan sebagainya. 

 

 
Kata Kunci:  Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Disiolin kerja 
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SUMMARY 

 
PT. KELUD JAYA is a company that operates as a printer in Cilacap Regency. This printing 

offers various forms of services such as printing billboards, booklets, pamphlets, standup 

banners, magazine printing, printing and binding, printing of invitations, placards, pins, 

name tags and others. This printing also offers its services at affordable prices making it 

suitable for various activities such as printing the needs of campus activities, seminars, and 

others. Where this company has not really facilitated its employees because the location is 

not large enough for operational employees. The building is already one with a residential 

house. The temperature in the room is very hot so that it can inhibit the anxiety of employees 

in doing their work. Printing is a place where the printing business prints books and so on. 

In society, printing is known as an industry that mass-produces writing and images with ink 

on paper using a printing press. In line with its development, the printing industry now 

usually produces a lot of books, newspapers, magazines and brochures using offset printing 

techniques. Printing using an offset printing machine is very useful for printing/duplicating 

color images or writing at a lower price and in a shorter time. Printing is an industry or 

business activity that is interconnected in producing literature or information in the form of 

books, magazines and so on. 
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