
SKRIPSI 

 

PENGARUH DISIPLIN, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KELURAHAN CILACAP 

SELATAN 

 

 

 

 

Oleh: 

Nama   : Muhammad Sandi 

NIM   : 18612011006 

Program studi : Manajemen 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NAHDLATUL ULAMA AL-GHAZALI 

CILACAP 

2024 

 

  



 

ii 
 

 SKRIPSI 

 

PENGARUH DISIPLIN, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KELURAHAN CILACAP 

SELATAN 

 

 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Strata 

Satu (1) Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama Al-Ghazali 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Nama   : Muhammad Sandi 

NIM   : 18612011006 

Program studi  : Manajemen 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NAHDLATUL ULAMA AL-GHAZALI 

CILACAP 

2024 

 

 



 

iii 
 



 

iv 
 

 



 

v 
 

 



 

vi 
 

 



 

vii 
 

 

 

 



 

viii 
 

MOTTO 

 

“Gapailah Cita-Citamu Dengan Caramu Sendiri” 

SANHELDER 

 

  



 

ix 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini merupakan sebuah karya sebagai ungkapan pengabdian cinta yang tulus 

dan penuh kasih teruntuk: 

1. Bapak, ibu dan keluarga tercinta, terimakasih atas segala doa, pengorbanan, 

dukungan, kepercayaan, dan pengertian yang tak pernah bisa dibalas dengan 

apapun. 

2. Sahabatku yang selalu memberikan bantuan serta dukungan dan support 

selama penelitian berlangsung 

3. Teman-teman seangkatan yang selalu mendukung dan membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini 

4. Almamater tercinta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

x 
 

KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas kasih dan sayang-

Nya, yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kompensasi 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Kelurahan Cilacap Selatan” 

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar 

Sarjana pada Program Studi S1 Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama Al-

Ghazali Cilacap. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan Skripsi ini tidak lepas dari bantuan 

banyak pihak yang telah memberikan bimbingan, asuhan dan dukungan kepada 

penulis. Oleh karena itu penulis ingin menyampaikan ucapan terinakasih kepada: 

1. Drs. H. Suyono selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama Al-

Ghazali Cilacap yang telah memberikan izin penelitian kepada penulis. 

2. Dina Prasetyaningrum, MM selaku dosen pembimbing I dan Syafi’ah, M.M selaku 

dosen pembimbing II yang telah memberikan bimbingan dan pengarahan hingga 

tersusunnya skripsi ini. 

3. Suwono, M.Si selaku dosen penguji skripsi yang bersedia memberikan berbagai 

saran dan kritik yang membangun demi kesempurnaan skripsi ini. 

4. Para dosen Fakultas Ekonomi  Universitas Nahdlatul Ulama Al-Ghazali Cilacap 

yang telah memberikan bekal ilmu dan pengetahuan sehingga dapat digunakan 

dalam penyusunan skripsi serta untuk bekal hidup di kehidupan mendatang. 

5. Kedua Orang Tua saya yang tercinta serta adik saya dan kakak saya yang telah 

memberikan dorongan baik material, do’a mulianya dan semangatnya untuk 

kesuksesan dan kelancaran dalam proses pembuatan skripsi. 

6.  Kepada kekasihku Cita Arunika Dewi yang selalu memberikan semangat dan 

selalu menemaniku sampai saat ini i love you. 



 

xi 
 

7.  

  



 

xii 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dengan judul Pengaruh Disiplin, Kompensasi, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Kelurahan Cilacap Selatan. 

Dengan tujuan apakah penelitian ini berpengaruh atau tidak secara persial atau 

secara simultan. Jumlah populasi yang di ambil adalah semua karyawan yang ada 

yaitu berjumlah 30 karyawan. Metode yang di ambil dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif melalui kuesioner dan di hitung dengan skala likert spss yang 

menggunakan spss 29, untuk mengetahui skor pertanyaan yang diperoleh dengan 

menyebar kuesioner kepada 30 karyawan di Kantor Kelurahan Cilacap selatan. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa disiplin, kompensasi, dan 

lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan baik secara persial 

maupun simultan dengan hasil 1. Disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai t hitung > t tabel 3,844 > 2,036. Kompensasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan hasil t hitung > t table 3,398 > 2,036. 

Lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dengan hasil t hitung >t 

table 3,648 > 2,036. 2. Disiplin kerja, kompensasi dan lingkungan kerja secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan hasil F hitung > 

table yaitu 29,079 > 3,29. 

 

Kata kunci: Disiplin, Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACK 

 

This research is entitled The Effect of Discipline, Compensation, and Work 

Environment on Employee Performance in South Cilacap Village. With the aim of 

whether or not this study has an effect persially or simultaneously. The total 

population taken is all existing employees, which is 30 employees. The method 

taken in this study was quantitative through a questionnaire and calculated with an 

spss likert scale using spss 29, to find out the question score obtained by distributing 

the questionnaire to 30 employees at the south Cilacap Village Office. 

The results of this study show that discipline, compensation, and work 

environment affect employee performance both individually and simultaneously 

with the results 1. Work discipline affects employee performance with a calculated 

t value of > t table 3,844 > 2,036. Compensation affects employee performance 

with a result of t count > t table 3,398 > 2,036. The work environment affects 

employee performance. With the result t count >t table 3.648 > 2.036. 2. Work 

discipline, compensation and work environment together affect employee 

performance with F results calculated > table which is 29,079 > 3.29. 

 

Keywords: Discipline, Compensation, Work Environment and Employee 

Performance 
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