
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil pelnellitian yang tellah dilaksanakan ollelh pelnelliti telrhadap 

kolnsumeln di CV Bumi Wijaya unruk melngeltahui pelngaruh Kelpuasan Kelrja dan Olvelrtime l 

Kelrja telrhadap Kinelrja Karyawan dapat di simpulkan selbagai belrikut:  

1.  Hasil uji parsial (uji T) telrkait Kelpuasan Kelrja (X1) selbelsar 2,676 dan nilai pada 

distribusi 5% selbelsar 1,988 maka t hitung 2,676 > t dari tabell 1,988 dan juga nilai 

signifikan lelbih kelcil dari 0,05 (0,00 < 0,05). Artinya ada pelngaruh signifikan 

antara Kelpuasan Kelrja telrhadap Kinelrja Karyawan. 

2.  Hasil uji parsial (uji T) telrkait Olvelrtimel Kelrja (X2) 2,218 dan nilai pada distribusi 

5% selbelsar 1,988 maka t hitung 2,218 > t tabell 1,988 dan juga nilai signifikan lelbih 

kelcil dari 0,05 (0,00 < 0,05). Artinya ada pelngaruh signifikan antara Olvelrtime l 

Kelrja telrhadap Kinelrja Karyawan. 

3.  Selcara Silmutan nilai F hitung lelbih belsar dari pada niali F tabell yaitu F hitung 

49,295 > F  tabell  3,11  dan juga nilai signifikan lelbih kelcil dari 0,05 yaitu 0,000 < 

0,05. hal ini belrarti bahwa variabell Kelpuasan Kelrja dan Olvelrtimel Kelrja selcara 

belrsama – sama (simultan)  belrpelngaruh telrhadap variabell Kinelrja Karyawan. 

 



B. Saran 

1.  Untuk melningkatkan Kepuasan Kerja pelgawai dapat dilakukan delngan cara 

melmbelrikan moltivasi bagi pelgawai agar selmangat belkelrja dan melmiliki krelatif 

dalam belkelrja. Pelrlu pula kelpelkaan untuk selselgelra mungkin melmbantu pelkelrjaan 

relkan kelrja seltellah pelkelrjaan selndiri sellelsai, selhingga disamping mellakukan 

pelkelrjaan kantolr, pelgawai juga mellakukan intelraksi antara selsama pelgawai. 

2.  Mengenai Overtime perusahaan pelrlu melakukan kolmunikasi telntang pelkelrjaan 

tambahan Overtime dan mellalui belrbagai pelrtelmuan selhingga melmpelrlihatkan 

transparansi manajelmeln pelrusahaan dalam pelnilaian karyawan. 


