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RINGKASAN

Tujuan penelitian ini bertujuan  untuk  mengetahui apakah  teidapat
pengaruh antara kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja pada guru MA

Minat Kesugthan.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, Populasi dalam penclitian
ini adalah guru MA Minat Kesugihan, Kabupaten Cilacap penelitian ini sebanyak
49 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis uji regresi iinier
bereanda dengan menggunakan sampel jenuh dikarenakan Keterbatasan jumlah
populasi, maka selurub populasi dijadikan sampel. Data diambil melalui
penyebaran  kuesioner kepada guru MA  Minat  Kesugihan dan  diolah

mengeunakan alat bantu SPSS 23.00 for findows.

Hastl dari penclitian uji F dengan nilai sigmiikan 0,000 ~ 0.05, maka
kepemimpiaan dan motivast secara bersama — cama berpengaruh signitikan
tethadap kinerja  Sedangkan dari hasil uji T kepenimpinan dengan nila
signifikan 0,003 < 0,05 maka kepemimpinan sccara parsial ada pengaruh
sigmfikan terhadap kinerja. Kemudian dari hasil penclitian motivasi dengan nila
signifikan 0,284 > 0005 maka motivasi secara parsial tdak berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja. Pada uji determinan variabel independen terdapat

pengaruh sebesar 74,82, terhadap variabel dependen.

Kata kunci: kepemimpinan, motivasi dan Kinerja
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SUMMARY

The aim of this research aims to determine whether there is an influence
between leadership and motivation on the performance of MA Minat Kesugihan
teachers.

This research uses quantitative methods. The populaiion in this study
were MA Minat Kesugihan teachers, Cilacap Regency, this research consisted of
49 respondents. This research uses a multiple linear regression analysis method
using a saturated sample due to limited population size, so the entire population is
used as a sample. Data was ccllected by distributing questionnaires to AMA
teachers with an interest in magic and processed using the SPSS 23.00 for search
tool.

The results of the F test research wirh a significant value of 0.000 <0.05.
then leadership and motivaticn together have a significant effect on performance.
Meamwhile, from the results of the leadership T test with a significant value of
0.005 <0.05, leadership partially has a significant influence on performaice.
Then, from the results of motivation research with a significant value of 0.284 ~
0.005, partial motivation does not have a significant effect on performance. In the
independent variable determinant test, there was m influence of 74.8% on the
dependent variable.

Keywords: leadership, motivation and performance
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