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MOTTO 

 

Jangan takut salah, sesungguhnya Kebenaran hanya milik 

allah 

 

Sesungguhnya di balik kesusahan ada kemudahan 

( q.s al nasr : 5 ) 

 

Siapa yang bersungguh-sungguh pasti berhasil 

Siapa yang bersabar pasti beruntung 

Siapa menapaki jalan-nya akan sampai ketujuan 

 

“Hai Orang-Orang yang Beriman, Jadikanlah Sabar dan 

Shalatmu Sebagai Penolongmu, Sesungguhnya Allah Beserta 

Orang-Orang yang Sabar” (Al-Baqarah: 153) 

 

“CarilaH, ikuti, temukan dan kerjakan Kebenaran, Maka Kamu 

Akan Menemukan Orang-Orang yang benar” 

(KH. Hasan Abdullah Sahal) 
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PERSEMBAHAN 

 

 Alhamdulillah.. Alhamdulillah.. Alhamdulillahirobbil’alamin..  

Sujud syukurku kusembahkan kepadaMu Tuhan yang Maha Agung nan Maha Tinggi nan 

Maha Adil nan Maha Penyayang, atas takdirMu telah Kau jadikan aku manusia yang 

senantiasa berpikir, berilmu, beriman dan bersabar dalam menjalani kehidupan ini. Semoga 

keberhasilan ini menjadi satu langkah awal bagiku untuk meraih cita-cita besarku. 

Dalam setiap langkahku aku berusaha mewujudkan harapan-harapan yang kalian impikan. 

Untuk itu dengan bahagia kupersembahkan karya sederhana ini kepada: 

“Kedua Orang tua tercinta, Bapak Madsoheh dan Ibu Dasiwen yang selalu mencurahkan 

kasih sayangnya dengan tulus dan sepenuh hati, terima kasih untuk segala cinta dan kasih 

yang kau beri. Mudah-mudahan segala kasih sayang yang kau beri akan mendapatkan 

balasan berupa surga sebagai tempat terbaik di sisiNya.” 

“Suami dan Anakku tercinta, M. Tasam dan Farzana Ayunindiya, yang telah memberikan 

semangat besar bagiku, yang telah mendoakan dan memberikan dukungan besar selama ini. 

Mudah-mudahan Kehangatan ini akan terus sampai ke surga dan mendapat tempat terbaik di 

sisiNya.” 

“Kakak-kakakku tersayang, yang selalu mendukung dan mendoakan, terima kasih karena 

sudah banyak membantu adikmu ini. Terima kasih tanpa kalian aku bukanlah apa-apa. 

 “Teman-teman Unugha Cilacap, teman-teman STIE Trianandra Jakarta, teman-teman 

Crown Dental Jakarta, teman-teman SMK , teman-teman dan sahabatku yang tak bisa ku 

sebutkan satu persatu kalian yang selalu menemani, terima kasih atas dukungan dan motivasi 

yang kalian beri sehingga skripsi ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya.” 

“Seluruh keluarga besarku, yang dekat maupun yang jauh yang telah memberikan cinta 

kasihnya kepadaku. Terimakasih tanpa kalian aku bukanlah apa-apa. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, penguasa alam semesta dan raja manusia 

karena segala rahmat, taufiq dan hidayah-Nya. Tak lupa kita panjatkan shalawat 

dan salam kepada Nabi Besar Muhammad SAW, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Lingkungan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pemerintahan Desa Pada Kantor Desa Tipar Kecamatan 

Rawalo, Kabupaten Banyumas”. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa proses penyusunan tugas akhir ini 

dapat selesai berkat bantuan dari berbagai pihak, bimbingan dan dorongan serta 

perhatianya. Untuk itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih 

sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Drs. H.Suyono selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul 

    Ulama  Al-Ghazali Kabupaten Cilacap. 

2. Bapak Suwono, M.Si selaku Kaprodi Manajemen Fakultas Ekonomi 

    Universitas Nahdlatul Ulama Al-Ghazali Kabupaten Cilacap. 

3. Bapak Priyo Anggoro, MM, selaku Penasehat Akademik Fakultas Ekonomi 

    Universitas Nahdlatul Ulama Al-Ghazali Kabupaten Cilacap. 

4. Ibu Dina Prasetyaningrum, MM dan Bapak Marsono, MM, Selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan bimbingan dan pengarahan sehingga 

skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

5. Ketua dan dosen penguji yang telah memberikan masukan selama penyusunan 

skripsi. 

6. Segenap dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama 

Al-Ghazali Kabupaten Cilacap, yang telah memberikan dukungan selama 

perkuliahan. 

7. Bapak H.Suwarto selaku Kepala Desa dan juga semua anggota Pemerintahan 

Desa Kantor Desa Tipar. terima kasih banyak atas dukungannya. 

8. Suami, anak, orang tua, dan seluruh keluarga tercinta yang selalu memberikan 

kasih sayang, doa, bantuan dan dukungannya. 
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Pengaruh Lingkungan dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pemerintahan Desa Pada Kantor Desa 

Tipar, Kecamatan Rawalo, Kabupaten Banyumas 

 

Oleh: 

JUWERIYAH 

NIM 17612012001 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan, disiplin 

kerja terhadap kinerja pemerintahan desa pada Kantor Desa Tipar Kecamatan 

Rawalo Kabupaten Banyumas. Penelitian ini merupakan penelitian dengan 

menggunakan metode kuantitatif. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 30 

responden dengan menggunakan metode sampel jenuh atau sensus. Teknik 

analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan 

signifikan pada variabel (lingkungan dan disiplin kerja) terhadap kinerja 

pemerintahan desa pada Kantor Desa Tipar Kecamatan Rawalo Kabupaten 

Banyumas, terlihat nilai signifikansi < 0.05 dan nilai F hitung ( 3.897 ) > F tabel ( 

3.350 ). Hasil penelitian ini juga menggunakan t hitung pada variabel lingkungan ( 

2.133 ), dan disiplin ( 2.177 ) lebih besar dari t tabel ( 2.052 ) maka dinyatakan 

terdapat pengaruh terhadap kinerja. Pada uji Determinasi terdapat pengaruh 

sebesar 95,5 % dari variabel independen (lingkungan dan disiplin kerja) terhadap 

variabel dependen (kinerja). Sedangkan sebanyak 4,5 % dipengaruhi variabel lain 

dan tidak termasuk kedalam regresi ini, motivasi, kepemimpinan, insentif, budaya 

organisasi dan lain-lain. 

 

Kata kunci : Lingkungan, Disiplin dan Kinerja. 
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THE INFLUENCE OF ENVIRONMENT AND WORK DISCIPLINE 

ON THE PERFORMANCE VILLAGE GOVERNMENT AT THE TIPAR 

VILLAGE OFFICE, RAWALO SUBDISTRICT, BANYUMAS DISTRICT 

 

By: 

JUWERIYAH 

NIM 17612012001 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to analyze the influence of environment and 

work discipline on the performance village government at the Tipar village office, 

Rawalo subdistrict, Banyumas district. The number of samples in this study were 

30 respondents using the saturated or census sample method. This study uses 

multiple linear regression analysis analysis methods.  

The results of this study indicate that there is a simultaneous influence on 

variables (environment and discipline) on the performance of village government 

at the Tipar village office, Rawalo subdistrict, Banyumas district, seen significant 

values below 0.05 and calculated F value ( 3.897 ) > F table ( 3.350 ). The results 

of this study also use t arithmetic on environment variables ( 2.133 ), discipline ( 

2.177 ) is greater than t table ( 2.052 ) then it is stated there is an influence on 

performance. In the determination test there is an influence of 95.5 % of the 

independent variables (environment and discipline) on the variable 

(performance). Whereas 4.5% are influenced by other variables and are not 

incluced in this regression analysis, motivation, leadership, incentives, and 

organizational and so on. 

 

Keywords: environment, discipline, and performance 
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