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KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH DISIPLIN, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KELURAHAN CILACAP SELATAN 

 

Kepada Yth,  

Karyawan Kantor Kelurahan Cilacap Selatan 

Di tempat 

 

Dalam rangka memenuhi tugas studi di Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali, bersama ini dengan hormat saya 

memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk menjadi responden dari penelitian 

saya. 

Untuk itu memohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara saat ini, apa danya. Semua 

informasi yang didapatkan ini akan menjadi bahan penelitian secara akademis. 

Semua jawaban akan dicantumkan dan akan dirahasiakan. Keberhasilan penelitian 

ini sangat tergantung pada partisipasi Bapak/Ibu/Saudara. 

Atas dukungan dan partisipasinyaa saya mengucapkan terimakasih. 

 

 

    Peneliti 

                                                     
      Muhmamd Sandi 

      NIM 18612011006 
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LAMPIRAN 1 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

 

Umur :       20-25 tahun                         > 31 tahun 

        26-30 tahun      

Jenis kelamin :        Laki-laki    Perempuan 

 

Pendidikan terakhir:       SMP 

         SMA 

          D3 

     SARJANA/S1     

     Berapa lamakah anda menjadi karyawan:  

      1-2 tahun                   2-3 tahun                     > 4 tahun    

    Status perkawinan:        kawin                  belum kawin 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon memberi tanda centang (˅) pada jawaban yang 

Bapak/Ibu/Saudara anggap paling sesuai dan mohon mengisi bagian 

yang membutuhkan jawaban 

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu/Saudara dapat 

memberikan kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini 

3. Keterangan alternatife jawaban dan skor: 

No.   Pertanyaan           Skor 

1.   Sangat setuju   5 

2.  Setuju    4 

3. Kurang setuju   3 

4. Tidak setuju   2 

5. Sangat tidak setuju  1 
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LAMPIRAN 2 

KUESIONER DISIPLIN KERJA 

  

No. Pertanyaan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1. Apakah anda selalu hadir tepat waktu saat 

bekerja? 

     

2. Apakah anda selalu mengerjakan tugas 

dengan peralatan yang disediakan? 

     

3. Apakah anda selalu bertanggungjawab 

dalam menggunakan waktu sebaik mungkin 

agar pekerjaan selesai tepat waktu? 

     

4. Apakah anda menggunakan seragam sesuai 

dengan peraturan perusahaan? 
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LAMPIRAN 3 

KOMPENSASI KERJA 

 

NO. Pertanyaan Alternative Jawaban 

SS S KS TS STS 

1. Apakah gaji/upah yang diberikan 

sudah sesuai dengan penempatan 

kerjanya? 

     

2. Apakah intensif diberikan sesuai 

dengan tanggung jawab yang 

dilimpahkan oleh perusahaan dan 

prestasi pegawai? 

     

3. Apakah pegawai yang dapat 

mengerjakan proyek dengan hasil 

memuaskan dan banyak keuntungan 

mendapatkan bonus dari Perusahaan? 

     

4. Apakah perusahaan memberikan 

tunjangan yang sesuai dengan 

pekerjaannya? 

     

5. Apakah fasilitas sarana/ prasarana 

yang diberikan sudah memadai ? 
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LAMPIRAN 4 

KUESIONER LINGKUNGAN  KERJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

No. 

 

Pertanyaan 

 

Alternative Jawaban 

 

SS 

 

S 

 

KS 

 

TS 

 

STS 

1. Apakah penerangan yang ada (sinar matahari 

dan listrik) diruangan kerja telah sesuai 

dengan kebutuhan? 

     

2. Apakah kondisi udara diruang kerja 

memberikan kenyamanan pada anda selama 

bekerja? 

     

3. Apakah lingkungan kerja karyawan tenang 

dan bebas dari suara bising dan mesin? 

     

4.  Apakah lingkungan kerja bersih dan 

terhindar dari bau tidak sedap? 

     

5. Apakah keberadaan petugas keamanan di 

lingkungan kantor, membuat anda bekerja 

dengan baik?  
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LAMPIRAN 5 

KINERJA KARYAWAN 

 

NO. Pernyataan Alternative Jawaban 

SS S KS TS STS 

1.  Apakah frekuensi kehadiran anda lebih 

dari 85% dari total kehadiran setiap 

bulan? 

     

2. Apakah anda selalu berusaha untuk 

meningkatkan kualitas kerja anda? 

     

3. Apakah anda memiliki keterampilan 

yang sangat baik, sehingga dapat 

menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 

waktu? 

     

4. Apakah anda selalu menyelesaikan 

pekerjaan yang telah menjadi tanggung 

jawab anda dalam kurun waktu tertentu 

dengan efektif dan efisien, baik dalam 

pekerjaan perorangan maupun 

berkelompok? 

     

 

  



64 
 

Tabulasi Data 

No. 

Identitas Responden Disiplin Kerja 

JUMLAH 
Umur 

Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

Lama 

Menjadi 

Karyawan 

Status 

Perkawinan 
1 2 3 4 

1 
26-30 

tahun 
Laki-laki SMA 1-2 tahun Kawin 5 4 5 4 18 

2 
20-25 

tahun 
Perempuan SMP > 4 tahun 

Belum 

Kawin 
4 3 5 4 16 

3 
26-30 

tahun 
Laki-laki D3 2-3 tahun Kawin 3 4 4 3 14 

4 
> 30 

tahun 
Perempuan D3 > 4 tahun 

Belum 

Kawin 
5 4 3 4 16 

5 
> 30 

tahun 
Laki-laki D3 > 4 tahun 

Belum 

Kawin 
4 4 4 5 17 

6 
> 30 

tahun 
Laki-laki D3 2-3 tahun Kawin 3 4 5 4 16 

7 
20-25 

tahun 
Laki-laki SMA 1-2 tahun 

Belum 

Kawin 
4 5 4 4 17 

8 
26-30 

tahun 
Perempuan SMA 2-3 tahun Kawin 4 4 3 5 16 

9 
26-30 

tahun 
Perempuan SMP 1-2 tahun Kawin 5 3 3 4 15 

10 
20-25 

tahun 
Laki-laki SMA > 4 tahun 

Belum 

Kawin 
3 3 4 3 13 

11 
20-25 

tahun 
Laki-laki D3 2-3 tahun 

Belum 

Kawin 
3 4 4 3 14 

12 
> 30 

tahun 
Laki-laki D3 2-3 tahun Kawin 5 4 4 4 17 

13 
26-30 

tahun 
Perempuan S1 > 4 tahun 

Belum 

Kawin 
4 5 4 5 18 

14 
20-25 

tahun 
Perempuan SMA 1-2 tahun 

Belum 

Kawin 
4 4 5 5 18 

15 
> 30 

tahun 
Perempuan S1 2-3 tahun Kawin 3 3 3 2 11 

16 
26-30 

tahun 
Perempuan S1 1-2 tahun 

Belum 

Kawin 
3 2 3 2 10 

17 
20-25 

tahun 
Laki-laki S1 1-2 tahun 

Belum 

Kawin 
4 5 3 3 15 

18 
> 30 

tahun 
Laki-laki S1 > 4 tahun 

Belum 

Kawin 
3 4 4 3 14 

19 
26-30 

tahun 
Laki-laki SMA 2-3 tahun Kawin 4 3 3 4 14 

20 
20-25 

tahun 
Perempuan SMA 1-2 tahun 

Belum 

Kawin 
5 4 3 5 17 

21 
26-30 

tahun 
Perempuan SMP 2-3 tahun Kawin 4 4 4 4 16 

22 
26-30 

tahun 
Laki-laki S1 > 4 tahun Kawin 5 5 4 4 18 

23 
26-30 

tahun 
Laki-laki S1 > 4 tahun Kawin 3 3 4 4 14 

24 
20-25 

tahun 
Perempuan S1 2-3 tahun 

Belum 

Kawin 
2 3 3 2 10 

25 
20-25 

tahun 
Laki-laki D3 2-3 tahun 

Belum 

Kawin 
4 4 5 5 18 

26 
> 30 

tahun 
Laki-laki SMA 1-2 tahun Kawin 4 3 3 4 14 

27 
20-25 

tahun 
Laki-laki SMA > 4 tahun 

Belum 

Kawin 
5 4 4 5 18 
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28 
> 30 

tahun 
Perempuan SMP 2-3 tahun Kawin 2 3 3 2 10 

29 
20-25 

tahun 
Perempuan SMA 1-2 tahun 

Belum 

Kawin 
5 5 5 5 20 

30 
> 30 

tahun 
Laki-laki D3 2-3 tahun Kawin 3 4 4 3 14 

           

           

Kompensasi Kerja 
JUMLAH 

Lingkungan Kerja 
JUMLAH 

Kinerja 

Karyawan JUMLAH 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

4 4 5 5 4 22 5 4 4 5 4 22 5 4 4 5 18 

3 4 4 5 3 19 5 3 3 4 3 18 4 3 3 5 15 

4 3 5 4 4 20 4 3 4 3 4 18 3 4 4 4 15 

4 2 5 3 4 18 3 4 4 5 4 20 5 4 4 3 16 

4 3 5 4 4 20 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 16 

4 4 5 5 4 22 5 2 4 3 4 18 3 4 4 5 16 

5 3 4 4 5 21 4 3 5 4 5 21 4 5 5 4 18 

4 2 5 3 4 18 3 3 4 4 4 18 4 4 4 3 15 

3 2 4 3 3 15 3 4 3 5 3 18 5 3 3 3 14 

2 3 3 4 2 14 4 3 3 3 4 17 3 2 2 4 11 

4 3 5 4 4 20 4 3 4 3 4 18 3 4 4 4 15 

4 3 5 4 4 20 4 4 4 5 4 21 5 4 4 4 17 

5 3 4 4 5 21 4 3 5 4 5 21 4 5 5 4 18 

4 4 5 5 4 22 5 3 4 4 4 20 4 4 4 5 17 

3 2 4 3 3 15 3 2 3 3 3 14 3 3 3 3 12 

2 2 3 3 2 12 3 2 2 3 2 12 3 2 2 3 10 

5 2 4 3 5 19 3 3 5 4 5 20 4 5 5 3 17 

4 3 5 4 4 20 4 3 4 3 4 18 3 4 4 4 15 

3 2 4 3 3 15 3 3 3 4 3 16 4 3 3 3 13 

4 2 5 3 4 18 3 4 4 5 4 20 5 4 4 3 16 

4 3 5 4 4 20 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 16 

5 3 4 4 5 21 4 4 5 5 5 23 5 5 5 4 19 

3 3 4 4 3 17 4 3 3 4 3 17 2 3 3 4 12 

3 2 4 3 3 15 3 3 3 4 3 16 2 3 3 3 11 

4 4 5 5 4 22 5 3 4 4 4 20 4 4 4 5 17 

3 2 4 3 3 15 3 3 3 4 3 16 4 3 3 3 13 

4 3 5 4 4 20 4 4 4 5 4 21 5 4 4 4 17 

3 2 4 3 3 15 3 3 3 4 3 16 2 3 3 3 11 

5 4 4 5 5 23 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 20 

4 3 5 4 4 20 4 4 4 3 4 19 3 4 4 4 15 


