BAB V

SIMPULAN

A. Simpulan
Berdasarkan penelitian yang penulis lakukan mengenai Peran Organisasi IPNU-

IPPNU terhadap Peningkatan Rasa Percaya Diri Pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan

tahun 2023 dapat disimpulkan:

1. Peran Organisasi IPNU-IPPNU terhadap Peningkatan Rasa Percaya diri Pengurus
IPNU-IPPNU Cilacap Selatan Tahun 2023 sudah berjalan upaya peningkatan rasa
percaya diri pengurus Cilacap Selatan melalui pendekatan yang baik terhadap putra-
putri Cilacap Selatan sebagai proses pengkaderan serta melakukan pendidikan
sebagai proses untuk meningkatkan rasa percaya diri.

2. Semangat dari masing-masing pengurus untuk selalu menerapkan peningkatan rasa
percaya diri supaya bisa dilaksanakan dan diterapkan bersama, dukungan dan
motivasi dari badan otonom Nahdlatul ‘Ulama dan Pembina IPNU-IPPNU Cilacap
Selatan dan memiliki rasa semangat berorganisasi dari masing-masing pengurus
sehingga memiliki rasa tanggung jawab untuk menerapkan peningkatan rasa percaya

diri di IPNU-IPPNU Cilacap Selatan.

B. Saran
Dengan tidak bermaksud menggurui dan mengurangi rasa hormat penulis, penulis

sampaikan saran-saran ditujukan kepada:



1. Pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan untuk selalu mengedepankan dan
meningkatkan  kwalitas kaderisasi IPNU-IPPNU Cilacap Selatan Supaya
keberlangsungan dan kemajuan organisaasi bisa terus berkelanjutan dan

meningkatkan eksistensi IPNU-IPPNU Cilacap Selatan.



