LAMPIRAN

DAFTAR PERTANYAAN ATAU PEDOMAN WAWANCARA

A. Latar belakang informan

Nama

Jabatan

Tempat wawancara

Hari/tanggal

B. Berita wawancara

1.

2.

3.

Bagaimana gambaran umum tentang IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

Bagaimana visi dan misi IPNU Cilacap Selatan?

Bagaimana arti dan lambing IPNU Cilacap Selatan?

Bagaimana pendekatan yang digunakan IPNU-IPPNU Cilacap Selatan terhadap
peningkatan rasa percaya diri pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

Bagaimana factor penghambat pelaksanaan program kerja IPNU-IPPNU Cilacap
Selatan?

Bagaimana factor pendukung pelaksanaan program kerja IPNU-IPPNU Cilacap
Selatan?

Apa strategi IPNU-IPPNU lakukan untuk peningkatan rasa percaya diri pengurus
IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

Bagaimana kepercayaan diri sebelum bergabung IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

Bagaiamana kepercayaan diri setelah bergabung IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ketika anda diberi tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai
koordinator dalam kegiatan Shalawat Al barjanji. Apakah anda akan menerima
tantangan tersebut?

Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda
berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa
yang anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima?

Di saat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan
outbond, apakah anda mengutarakan pendapat anda didalam forum

Di saat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond
mengambil keputusan, apakah anda dipengaruhi atau dibantu oleh orang lain

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah
anda melakukan sendiri atau harus ada yang menemani?

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

Bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut?



Nama : Amanda Kamalia Nafila

Jabatan : Ketua IPPNU Cilacap Selatan

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

M | Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

A | Sebelumnya perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah
Tujuan saya disini yaitu untuk melakukan penelitian terhadap organisasi IPNu-IPPNU
mba

M | Oh ya mba, penelitian apa yah mba

A | Penelitian untuk tugas skripsi saya mba

M | Nggeh mba

A | Sebelum nama dan jabatan mbanya apa yah

M | Saya Manda Kamalia mba, saya menjabat sebagai Ketua IPPNU Cilacap Selatan

A | Baik mba, disini saya akan mewawancarai mbanya tentang IPNU-IPPNU dan
kepercayaan dirinya mbanya

M | Baik mba, silahkan

A | Yang pertama, bagaimana gambaran umum tentang IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

M | IPNU-IPPNU didirikan atas dasar keinginan sebagai wadah aktivitas sosial dan

program pelajar Islam yang bercirikan amaliah keagamaan sebagai antisipasi
munculnya gejala sosial yang semakin terpengaruh oleh rembesan budaya asing
dengan segala atributnya yang lebih menampakkan sisi-sisi negatif perilaku kehidupan

remajanya pada waktu itu setelah sepuluh tahun Indonesia merdeka. Selain itu IPNU-




IPPNU didirikan sebagai wadah pengkaderan remajai NU agar berada pada posisi on
the right track, berjalan pada arah yang sasungguhnya, sehinngga nilai-nilai NU yang
berazaskan ahlussunnah waljama’ah tetap bisa terjaga keaslian dan kemurniannya,
terutama ketika dimanifestasikan dalam tingkah laku dan sikapnya di tengah-tengah

pluralitas masyarakat Indonesia

Baik mba, yang berikutnya bagaimana visi-misi IPPNU Cilacap Selatan?

Visi : Terbentuknya Pelajar Putri Yang Bertagwa, Berahlaqul Karimah, Berilmu dan
Berwawasan Kebangsaan.
Misi
1. Membangun kader Nahdlatul ‘Ulama yang berkualitas, berahlaqul karimabh,
bersikap demokratis dalam kehidupan berbangsa dan bernegara.
2. mengembangkan kualitas kemampuan para kader menuju kesetaraan gender.
3. Membentuk kader yang dinamis, kreatif dan inovatif.
4. Menghimpun pelajar putri Nahdlatul Ulama dalam wadah organisasi
5. Mempersiapkan kader intelektual sebagai generasi penerus bangsa
6. Memperjuangkan tercapainya tujuan organisasi sesuai dengan perkembangan

Zzaman

Untuk arti dan lambangnya bagaimana mba?




1. Warna hijau : kebenaran, kesuburan serta dinamis
2. Warna putih : kesucian, kejernihan serta kebersihan
3. Warna kuning : hikmah yang tinggi/ kejayaan
4. Bentuk segitiga : Iman, Islam, ihsan
5. Dua buah garis tepi mengapit warna kuning : dua kalimat syahadat
6. Sembilan bintang : lambing keluarga NU
a. Satu bintang paling besar ditengah : Nabi Muhammad SAW
b. 4 bintang kanan dan kiri : Abu Bakar As Sidiq, Umar bin khatab, Usman
bin Affan, Ali bin Abi Thalib
c. Empat bintang di bawah : empat madhab ( Syafi’l, Maliki, Hanafi dan
Hambali)
7. Dua kitab : Al qur’an dan hadits
8. Dua bulu bersilang : aktif menulis dan membaca untuk menambah wacana
berfikir
9. Dua bunga melati : perempuan yang dengan kebersihan pikiran dan kesucian
hatinya memadukan dua unsur llmu Pengetahuan Umum dan Ilmu Agama
Islam

10. Lima titik diantara I.P.P.N.U. : Rukun Islam

Untuk struktur kepengurusan IPPNU Cilacap Selatan bagaimana nggeh mba

Baik mba, nanti saya kirim ke mbanya saja

Untuk berikutnya, apakah ada strategi yang bisa meningkatan kepercayaan diri

pengurus IPNU-IPPNu cilacap Selatan

Ada mba




Apa strateginya mba

Strateginya yaitu adanya program pembacaan al barzanji, pembacaan tahlil, makesta,
outbond, diskusi

Didalam kegiatan tersebut kami membuat jadwal agar bergantian dalam memimpin
tahlil, shalawat al barzanji, disitu akan meningkatkan kepercayaan diri kami karena

terlatih dengan kegiatan tersebut dan mendapatkan ilmu pengetahuan

Baik mba, selanjutnya bagaimana kepercayaan diri mbanya saat belum mengikuti

organisasi IPPNU mba?

Sebelum mengikuti organisasi IPPNU kepercayaan diri saya masih kurang baik, public
speakingnya juga kurang bagus mba, dan saya juga mendapatkan ilmu pengetahuan
tentang berorganisasi dsb didalam IPPNU ini mba, belum bisa mengambil keputusan

sendiri untuk diri sendiri maupun orang banyak.

Nah setelah mengikuti organisasi IPPNU kepercayaan diri mbanya bagaimana?

Saya sangat beruntung mba mengiktui IPPNU karena setelah bergabung dengan
IPPNU saya menjadi pribadi yang kuat, percaya diri, public speakingnya pun mulai
membaik dari sebelumnya, belajar dari pengalaman di IPPNU mengambil keputusan
sudah bisa dengan belajar, baik itu keputusan untuk diri sendiri mapun untuk

organisasi

Berarti organisasi IPPNU sangat berperan terhadap peningkatan percaya diri mbanya

lya mba sangat berperan

Ketika anda saat diberi tantangan baru olen IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai
coordinator kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan

tersebut?




Tantangan baru pengalaman baru, disaat tantangan baru itu sesuai dengan apa yang
saya mampu saya terima mba, namun Kketika tantangan baru itu tidak sesuai dengan

saya, saya tidak terima tantangan barunya.

Ketika anda menjadi anggota musyawarah dalam perencanaan kegiatan makesta anda
berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa

yang anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut.

Ketika pendapat saya tidak diterima, maka saya akan menerima akan hal pendapat
saya yang tidak diterima, mengapa? Karena ketika pendapat saya tidak diterima berarti

ada pendapat yang bisa difikirkan yang lebih baik untuk kepentingan bersama.

Di saat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan

outbond, apakah anda menguatarakan pendapat anda didalam musyawarah tersebut?

Ketika saya mempunyai pendapat saya utarakan namun, ketika saya tidak mempunyai
pendapat saya memberikan kesempatan kepada yang lain untuk bisa berpendapat

dalam diskusi, mengatasi masalah

Di saat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond

mengambil keputusan, apakah anda dipengaruhi atau dibantu oleh orang lain

Mengambil suatu keputusan memang lah berat, ketika mengambil keputusan saya
meminta pertimbangan yang lain, atau ketika didalam organisasi maka untuk
mengambil keputusan kita membuat diskusi untuk mengambil keputusan bersama

yang terbaik

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah

anda melakukan dengan sendiri atau harus ada yang menemani?

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU saya melakukannya




dengan secara bersama-sama karena ini sebuah organisasi yang harus dijalankan

secara bersama.

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut?

Ketika masalah antar pengurus terjadi maka yang akan saya lakukan yaitu
mengumpulkan pengurus tersebut dan diselesaikan secara bersama mengunakan

kepala dingin mba?




Nama : Rikha Maziyatun

Jabatan : Wakil Ketua IPPNU

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

R Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

A | Sebelumnya perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah. Mbanya namanya siapa?

R | Nama saya Rikha maziyatun, biasa dipanggil rikha mba

A | Untuk jabatan di IPPNU mba rikha apa yah?

R | Saya menjabat sebagai wakil ketua IPPNU Cilacap Selatan

A | Baik mba, tujuan saya kesini mau mewawancarai mbanya terkait IPPNU dan mbanya

sendiri

R Oke mba, Silahkan

A | Terima kasih mba, untuk pertanyaannya yaitu bagaimana kepercayaan diri mbanya

sebelum bergabung di IPPNU Cilacap Selatan

R | Sebelum bergabung di IPPNU saya itu yah mba belum bisa berbaur dengan masyarakat

lingkungan dengan baik, dan belum mendapat kepercayaan diri yang kuat

A | Baik mba, apakah di IPPNU diajarkan untuk menjadi pribadi yang percaya diri mba

R | Ada mba, kami dilatih berbicara didepan, bergantian ngimamin tahlil, menjadi pemimpin

yang amanah dan tanggung jawab

A | Berarti sangat berperan yah mba untuk peningkatan rasa percaya diri

R | lyamba, dengan proses yang panjang dan harus berani

A | Oke mba, untuk setelah bergabung di IPPNU kepercayaan diri mbanya bagaimana




Karena sudah dilatih di IPPNU saya bisa berbaur dengan masyarakat, lebih berani

bergabung dengan masyarakat, dan mendapatkan ilme pengetahuan tenatng berorganisasi

Ketika anda diberi tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai coordinator

dalam kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut?

Tantangan baru itu saya akan terima mba, karena dengan tantangan baru maka menjadi
ladang pengalaman baru buat saya apalagi ini sebagai coordinator dalam kegiatab itu akan

mengajarkan bagaimana memeneg waktu, mengendalikan sebuah kegiatan dsb mba

Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda
berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima didalam musyawarah tersebut. Apa yang

anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima?

Pendapat saya akan saya pertahankan sebelum keputusan terbuat bersama mba

Disaat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan outbond,

apakah anda mengutarakan pendapat anda didalam forum

Disaat ada kesempatan untuk mengutarakan pendapat, maka saya akan berpendapat sesuai

dengan apa yang saya fikirkan mba

Disaat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond mengambil

keputusan, apakah anda dipengaruhi atau dibantu oleh orang lain

Ketika saya sedang memimpin suatu kegiatan maka keputusan itu diambil dengan

musyawarah bersama

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cialacap Selatan, apakah anda

melakukan sendiri atau harus ada teman yang menemani

Aktivitas sendiri saya lakukan sendiri mb, ketika itu aktivitas bersama dan membutuhkan

teman maka saya lakukan dengan bersama dan membutuhkan teman




Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut

Masalah harus dihadapi mba, kalau meninggalkan masalah itu tidak bagus, dengan
menyelesaikan masalah akan menemukan titik terang untuk masalah yang ada.
Masalah organisasi maka dimusyawarahkan bersama dengan seperti itu kita selesaikan

bersama.




Nama : Arina Alfazzahra

Jabatan : Koordinator bidang social masyarakat

Tempat : Sekolah

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

Sebelumnya perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah. Mbanya siapa namanya

Nama saya Arina Alfazzahra mba

Jabatan di IPPNU nya apa mba

Saya menjabat sebagai koordinator bidang social masyarakat

> > P P P P P

Baik mba, tujuan saya disini akan mewawancarai saya terkait tugas akhir kuliah saya
yaitu skripsi mba, saya mengambil penelitiannya di IPNU-IPPNU cilacap Selatan

tentang peningkatan kepercayaan diri pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan

A | Oke mba, saya bersedia membantu untuk diwawancarai mbanya mba

A | Oke mba, untuk pertanyaan saya disiniyang pertama bagaimna kepercayaan diri
mbanya sebelum bergabung di IPPNU Cilacap Selatan

A | Kepercayaan diri saya sebelumnya itu seperti krupuk mlempem mba
Gak semangat, sering mngeluh, kurangnya kreatif

A | Lalu bagaimana dengan perkembangan kepercayaan diri kamu saat sudah bergabung
di IPPNU

A | Saya lebih semangat mba gak gampang ngeluh dan krupuk mlempem itu sudah gak
ada disaya mba

A | Berarti kamu selalu mengikuti kegiatan program IPPNU Sendiri yah mba




Insya allah iya mba saya ikuti, karena mengingat begitu penting dalam berorganisasi,

banyak pengalaman yang didapat mba

Ketika anda diberi tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai
koordinator dalam kegiatan pembacaan shalawat al barjanji. Apakah anda akan

menerima tantangan tersebut?

Menjadi koordinator dalam sebuah kegiatan tersebut itu akan melatih saya untuk

percaya diri maka akan saya terima dan belajar dalam pengalaman baru ini mba

Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda
berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa

yang akan anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima?

Ketika pendapat saya tidak diterima ya sudah mba, berarti dalam musyawarah tersebut

ada pendapat yang terbaik dan lebih efisien untuk kegiatan makesta tersebut

Di saat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan

outbond, apakah anda mengutarakan pendapat anda didalam forum?

Kalau saya orang yang jarang berpendapat mba, namun ketika saya mempunyai

pendapat akan saya utarakan didalam forum tersebut

Di saat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond

mengambil keputusan, apakah anda dipengaruhi atau dibantu oleh orang lain

Ketika menjadi sebuah pimpinan maka keputusan yang diambil atas dasar adayna
musywarah bersama, maka keputusan itu diambil dipengaruhi dan dibantu oleh orang

lain yakni pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sendiri

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah

anda melakukan sendiri atau harus ada yang menemani




Dalam melakukan aktivitass tersebut makan melakukannya secara bersama-sama mba,

namun ketika teman saya tidak bisa maka akan saya lakukan dengan senidir mba

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut?

Masalah tersebut untuk diselesaikan secara pribadi dulu mba, antara pengurus yang
mempunyai masalah, namun ketika diselesaikan secara pribadi belum menemukan titik

terang maka masalah tersebut diselesaikan secara bersama




Nama : Salsa Bening

Jabatan : bendahara IPPNU Cilacap Selatan

Tempat : Sekolah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

B Wa’alaikum salam Warahmatullahi wabarakatuh

A | Perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah, disini saya akan mewawancarai terkait
mbanya di IPPNU mengenai kepercayaan diri mbanya

Sebelumnya perkenalkan juga mbanya

B | Baik mba, nama saya salsa bening mba, biasa dipanggil bening

A | Baik mba, pertanyaan saya yang pertama bagaimana kepercayaan diri mbanya sebelum

bergabung di IPPNU Cilacap Selatan mba

B | Sebelum bergabung saya itu belum mempunyai rasa optimis selalu pesimis dan

bertanggung jawab akan suatu hal mba

A | Oke mba, nah setelah bergabung apakah kamu mengalami peningkatan pada percaya diri

kamu dalam hal optimis dan tanggung jawab kamu mba

B | lya mba, setelah melewati proses dilPPNU saya amengalami peningkatan yaitu kehidupan
sehari-hari saya sekarang selalu optimis dan tanggung jawab akan amanah dan tugas yang

diberikan kepada sya mba

A | Oke mba, berarti sangat berperan yah mba organisasi IPPNU ini dengan program-program

yang dibuat secara bersama

B | lya mba, apalagi remaja masa sekarang harus mempunyai tingkat kepercayaan diri yang

begitu kuat kan mba




Ketika anda diberi tantangn baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai koordinator

dalam kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut?

Akan saya terima mba, itu kesempatan yang baik buat saya

Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda
berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa yang

anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima?

Kalau tidak diterima ya sudah tidak masalah buat saya

Di saat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan outbond, apakah

anda mengutarakan pendapat anda di dalam forum?

Saya sampaikan pendapat didalam forum tersebut

Dalam melakukan aktivitas anda sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah

anda melakukan sendiri atau harus ada yang menemani

Saya lakukan secara bersama dengan pengurus lainnya mba

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut?

Menyuruh pengurus tersebut untuk menyelesaikan dengan pribadi terlebih dahulu, namuan
ketika menemukan titik terang terang maka masalah tersebut akan dimusyawarahkan

secara bersam




Nama - Ifa Julaini Sagiwa

Jabatan : Sekretaris IPPNU Cilacap Selatan

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

I Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

A | Perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah, saya mahasiswa yang sedang melakukan

penelitian di IPPNU Cilacap Selatan

I Oh iya mba, nama saya Ifa juliani Sagiwa biasa dipanggil ifa mba

A | Baik mba ifa, disini akan mewawancarai mba tentang mbanya di IPPNU mba

I Baik mba silahkan

A | Terima kasih ya sudah bersedia diwawancarai oleh saya
Untuk pertanyaannya yaitu bagaimana kepercayaan diri mbanya sebelum bergabung di

IPPNU Cilacap Selatan?

I Sebelum bergabung di IPPNU saya belum percaya diri penuh mba akan public speaking
saya mba, belum terlatih masih banyak A E AE gitu mba, apalagi kalau lagi disuruh bicara
didepan mba, saya belum Percaya diri waktu itu, dan saat masih awal-awal saya begrabung
juga seperti itu, mungkin karena saya kurang ilmu pengetahuan yang menjadikan saya
seperti ini mba, masih perlu berlatih. Nah setelah itu saya kepikiran dan tertarik untuk
bergabung di organisasi IPPNU untuk melatih semuanya dan mendapatkan ilmu

pengetahuan yang lain.

A | Oke mba, nah mbanya sendiri bergabung di IPPNU dikader oleh siapa mba sebelumnya

I Saya dikader oleh mba Rikha mba waktu itu




Baik mba, nah setelah bergabung di IPPNU apakah ada penigkatan pada rasa percaya

dirinya mba ifa

Sedikit demi sedikit dengan proses yang ada menjadikan saya meningkat mba dalam
kepercayaan diri saya mba, public speaking saya suda tidak A E A E mba, dapat banyak
pengalaman yang didapat dari IPPNU sendiri mba, pokoknya yah mba sangat berperan
IPPNU dalam peningkatan rasa percaya dirinya saya mba. Dengan adanya program yang

ada, diikuti dengan semangat dan baik mba.

Baik mba terima kasih, untuk peran sendiri di IPPNU bagaimana mba

Sudah saya katakana sebelumnya mba, dengan adanya program yang ada seperti
pembacaan shalawat al barjanji, tahlil, outbind, makesta, dan diskusi. Disitu kami dilatih
untuk bicara didepan, menjadi pemimpin rapat, mengutarakan pendapat, bergantian
menjadi pemimpin tahlil. Nah disitu tugas kami apabila dijalankan dengan baik maka

peningkatan percaya diri pun ada buat kami sedikit demi sedikit.

Ketika anda di beri tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai koordinator

dalam kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut

Tidak langsung saya terima mba, saya lemparkan ke pengurus lain yang lebih menguasai

Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda
berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa yang

anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima?

Ya sudah, ketika ada pendapat yang lebih baik dari pendapat saya

Di saat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan outbond,

apakah anda mengutarakan pendapat anda di dalam forum

Ketika mempunyai pendapat saya utarakan didalam forum, dibahas secara bersama




Di saat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond mengambil

keputusan, apakah anda dipengaruhi atau dibantu oleh orang lain

Saat mengambil keputusan saat musyawarah maka keputusan itu di ambil dari keputusan

yang dilakukan secara bersama

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut?

Masalah tersebut kita selesaikan secara bersama dengan menggunakan kepala dingin mba




Nama : Nabil Farizzi

Jabatan : Ketua IPNU Cilacap Selatan

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

N Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

A | Perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah

N | Oh iya mba, saya Nabil ketua IPNUnya mba

A | Baik mas, disini saya akan mewawancarai mas tentang beberapa hal

Untuk yang pertama bagaimana visi dan misi IPNU sendiri

N | Visi : Terbentuknya pelajar-pelajar bangsa yang bertagwa kepada ALLAh SWT.
Berahlakul karimah, menguasai ilmu pengetahuan dantekhnologi, memiliki kesadaran dan
tanggung jawab terhadap tatanan masyarakat yang berkeadilan dan demokratis atas dasar
ajaran islam ahlusunnah wal jama’ah.(Wawancara Nabil Farizzi Ketua IPNU Cilacap
Selatan
Misi
1. Mendorong para pelajar bangsa untuk taat (patuh) dalam menjalankan perintah dan
menjauhi segala larangan yang termaktub dalam ajaran islam.
2. Membentuk karakter para pelajar bangsa yang santun dalam bertindak, jujur dalam
berperilaku, jernih dan obyektif, serta memiliki ide/ gagasan yang inovatif.
3. Mendorong pemanfaatan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
sebagai media pengembangan potensi dan peningkatan SDM belajar.

4. Mewujudkan kader pemimpin bangsa yang professional, jujur dan bertanggung




jawab yang dilandasi oleh spirit nilai ajaran Islam ahlusunnah wal jama’ah.

Oke mas, untuk selanjutnya untuk lambing IPNU dan artinya sendiri bagaimana mas

1. Bentuk lingkaran bulat: perjuangan yang tidak mengenal henti (continue)

2. Warna dasar hijau : perdamaian dan ketenangan

3. Berlingkar kuning : kesetiaan pada cita-cita dan agama

4. Diapit dua lingkaran putih : kalimat syahadat

a.

b.

C.

Bagian atas tercantum akronim : IPNU

Tiga titik diantaranya : Islam, iman dan ihsan

Diapit tiga garis lurus pendek yang satu diantaranya lebih panjang pada bagian

kanan dan kirinya : rukun iman

Dibawahnya terdapat bintang Sembilan lima bintang atas

1) Satu bintang besar ditengah : Nabi Muhammad SAW

2) Empat kanan-kiri : Abu Bakar As Sidiq, Umar bin Khotob, Usman bin
Affan, Ali bin Abi Thalib

3) Empat bintang dibawah : empat madhab (Syafi’i, Maliki, Hanafi, dan
Hambali)

4) Jumlah bintang Sembilan : Menunjukkan Wali Songo

Diantara bintang yang mengapit terdapat dua kitab dan dua bulu angsa




Dua kitab : Al Qur’an dan hadits
Dua bulu angsa bersilang berwarna putih dengan ruas 9 : sintese pelajar umum

dan pesantren.

Bagaimana untuk pendekatan yang digunakan IPNU-IPPNU terhadap peningkatan rasa

percaya diri pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

Pendekatan yang dilakukan oleh Pimpinan Anak Cabang IPNU-IPPNu Cilacap Selatan
yakni pendekatan sosial kultural yakni memberikan bimbingan, pembinaan dan
pendampingan untuk menjadi remaja yang percaya diri yang berasakan Ahluussunnah Wal
Jamaa’ah di IPNU-IPPNU Cilacap Selatan serta mensosilisasikan keberadaan IPNU-
IPPNU dan mejnadi remaja yang percaya diri yang berasakan ahlussunnah wal jamaa’ah

di lingkungan masyarakat secara luas.

Bagaimana factor penghambat pelaksanaan program kerja IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

Dalam pelaksanaan program tidak berjalan seperti yang diharapkan, karena terbentur oleh
pengurus yang masih perlu arahan dan tidak bisa berjalan sendiri serta waktu dan alokasi
dana yang kurang untuk kelancaran program kerja atau untuk mengimplementasikan

peningkatan rasa percaya diri

Bagaimana dengan factor pelaksanaan program kerja IPNU-IPPNU Cilacap Selatan?

Factor pendukungnya yakni semangat dari masing-masing pengurus untuk selalu
menerapkan peningkatan rasa percaya diri supaya bisa dilaksanakan dan diterapkan
bersama, dukungan dan motivasi dari badan otonom Nahdlatul ‘Ulama dan Pembina
IPNU-IPPNU Kecamatan Cilacap Selatan dan memiliki rasa semangat berorganisasi dari
masing-masing pengurus sehingga memiliki rasa tanggung jawab untuk menerapkan

peningkatan rasa percaya diri di IPNU-IPPNU Kecamatan Cilacap Selatan.




Lalu bagaimana dengan kepercayaan diri kamu sebelum bergabung di IPNU cilacap

Selatan?

kurangnya interaksi dengan masyarakat karena kurangnya ilmu pengetahuan tentang
organisasi, namun setelah mengikuti IPNU bisa belajar tentang berorganisasi yang begitu

penting sehingga menjadi lebih percaya diri untuk bergabung dengan masyarakat.

Setelah bergabung kepercayaan diri bagaimana?

Setelah mengalami proses yang panjang yah mba, kepercayaan diri itu meningkat, karena
didalam berorganisasi kami dilatih untuk bisa percaya diri, mampu berbaur dengan
masyarakat. Dengan begitu untuk saya sendiri sudah bisa berbaur dengan masyarakat

dengan baik.

Oke mas, untuk peran dari IPNU sendiri berarti itu ada yah mas

Ada mba, ya begitu dengan proses yang panjang kepercayaan diri itu terbentuk dengan
mengikuti kegiatan yang ada. Diikuti dengan penuh tanggung jawab dan amanah, belajar

didalam organisasi.

Ketika anda di beri tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai koordinator

dalam kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut?

Saya terima mba, dengan begitu saya bisa belajar dari tantangan tersebut

Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan anda berpendapat, namun
pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa yang anda lakukan ketika

pendapat anda tidak diterima?

Saya mempertahankan pendapat saya dulu sebelum keputusan diambil, namun ketika

sudah tidak diterima ya sudah, berarti ada pendapat yang terbaik




Disaat anda menjadi anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan outbond,

apakah anda mengutarakan pendapat anda di dalam forum?

lya mba pendapat saya diutarakan dalam forum musyawarah tersebut

Di saat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond mengambil

keputusan, apakah anda dipengaruhi dan dibantu oleh orang lain

Dalam mengambil keputusan disaat memimpin sebuah musyawarah saya dibantu oleh

teman yang lain dalam musyawarah tersebut

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah anda

melakukan sendiri atau harus ada yang menemani?

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus saya bersama-sama dengan teman mba,

karena IPNU-IPPNU dijalankan secara bersama

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

bagaimana anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut?

Ketika masalah itu terjadi maka menghadapinya dengan tenang mba dan menyelesaikan
dengan baik-baik dan diselesaikan bersama agar antar pengurus tidak terjadi masalah

tersebut kembali




Nama : Himawan Wahyu Aji

Jabatan : Wakil Ketua IPNU Cilacap Selatan

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

H Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabaraktuh

A | Perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah, disini saya akan melakukan penelitian

terhadap IPNU mas, nah disini juga saya bertujuan untuk mewawancarai masnya

H | Ohiya mba, saya Himawan. Baik mba silahkan apa yang mau ditanyakan kepada saya

A | Bagaimana kepercayaan diri masnya sebelum bergabung di IPNU Cilacap Selatan?

H | Kepercayaan diri saya belum sebaik sekarang mba, dulu itu saya takut dengan tantangan,
kalau dikasih tugas baru udah takut duluan. Tidak mau menerima tantangan baru, padahal
tantangan baru kan bisa menjadi pengetahuan buat kita yah mba. Tapi waktu itu saya

kurang percaya diri untuk menerima tantangan.

A | Lalu bagaimana setelah bergabung dengan IPNU Cilacap Selatan. Kamu sudah bisa

percaya diri untuk menerima tantangan baru?

H | Sedikit demi sedikit mba, terus belajar dan semangat sehingga kepercayaan diri untuk
menerima tantangan baru itu muncul dengan sendirinya setelah belajar dan mencari

pengalaman di IPNU Cilacap Selatan ini

A | Ketika anda diberi tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai koordinator

dalam kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut

H | Tidak mba, saya lempar ke teman yang lebih menguasai bidang tersebut

A | Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda




berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa yang

anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima

Ya sudah mba, mungkin ada pendapat yang lebih baik untuk kegiatan tersebut

Disaat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan outbond,

apakah anda mengutarakan pendapat anda di dalam forum

Saya utarakan dalam forum mba

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah anda

melakukan sendiri atau harus ada yang menemani

Ketika kegiatan tersebut dilakukan bersama-sama ya dilakukan bersama temang mba

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan

bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut

Cara menghadapi permasalahan tersebut saya biasa saja pada pengurus tersebut dengan

mengintruksikan untuk menyelesaikan masalah tersebut dengan baik-baik




Nama . Arief Kurnia

Jabatan : Sekretaris IPNU Cilacap Selatan

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

AR | Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

A | Perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah

Ar | Perkenalkan juga nama saya Arief Kurnia, biasa dipanggil arief mba

A | Baik mas arief. Disini saya bertujuan untuk mewawancarai terkait tugas kuliah saya, tugas
penelitian di IPNU Cilacap Selatan

Ar | Baik mba, silahkan mba mau menanyakan apa kepada saya

A | Yang pertama, bagaimana kepercayaan diri masnya sebelum bergabung dilPNU Cilacap
Selatan?

Ar | Sebelumnya yah saya suka membandingkan-bandingkan diri sendiri dengan orang lain.
Padahal sudah tahu kalau membanding-bandingkan dengan orang lain itu menjadi hal
buruk bagi diri sendiri. Tidak percaya dengan kemampuan sendiri

A | Nah setelah bergabung di IPNU bagaimana mas, apakah masih suka membanding-
bandingkan dengan ora lain

Ar | Setelah bergabung dan mengikuti kegiatan di IPNU Cilacap Selatan menyadari bahwa
membanding-bandingkan diri sendiri dengan orang lain berpengaruh buruk terhadap saya
sendiri, menjadikan saya kurang percaya diri akan kemampuan saya mba. Pastinya
kepercayaan diri ini meningkat denganberjalannya waktu mba

A | Ketika anda diberi tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai koordinator




dalam kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut

Ar | Saya terima mba, itu bagaikan ladang pengalaman yang baik untuk saya dan bisa belajar
menjadi koordinator kegiatan

A | Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda
berpendapat, namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa yang
anda lakukan ketika pendapat anda tidak diterima?

Ar | Saya berusaha agar pendapat saya bisa diterima

A | Disaat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan outbond,
apakah anda mengutarakan pendapat anda didalam forum

Ar | Saya utarakan pendapat saya mba, dengan begitu saya juga menjadi gamblang

A | Di saat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond mengambil
keputusan, apakah anda dipengaruhi dan dibantu oleh orang lain

Ar | Tidak mba, saya memberikan keputusan dengan sendiri namun dengan mengambil
pendapat yang disepakati dalam musyawarah tersebut

A | Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah anda
melakukan sendiri atau harus ada yang menemani

Ar | Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus saya lakukan selalu bersama dengan teman-
teman mba

A | Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahann
antara pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan
bagaimana cara anda menghadapi dan menyelesaikan masalah tersebut

Ar | Masalah tersebut dihadapi bersama dan diselesaikan bersama dengan baik




Nama : Rizki Galih

Jabatan : Bendahara IPNU Cilacap Selatan

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

R | Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

A | Perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah, tujuan saya yaitu mau mewawancarai mas

terkait kepercayaan diri masnya

R | Oke mba, saya Rizki Galih biasa dipanggil Rizki mba

A | Baik mas, langsung saja ya mas untuk pertanyaan wawancaranya

R | Oke mba silahkan

A | Yang pertama, bagaimana kepercayaan diri masnya sebelum bergabung dilPNU Cilacap

Selatan?

R | Sebelumnya yah mba saya itu melakukan sesuatu tanpa pikir-pikir dulu mba, gak
memikirkan dampaknya bagus apa tidak gitu mba, sehingga kepercayaan diri saya Saat

melakukan itu menjadi kurang tidak percaya diri.

A | Lalu setelah bergabung dengan IPNU Cilacap Selatan, Apakah ada perubahannya atas peran

dari IPNU Cilacap Selatan Sendiri mas

R | Sedikit demi sedikit mba, di IPNU kan belajar bagaimana mengambil keputusan, apa yang
harus dilakukan itu difikirkan secara bersama-sama mba

Tidak seperti dulu sebelum bergabung di IPNU mba

A | Bagaimana kepercayaan diri masnya setelah bergabung di IPNU Cilacap Selatan?

R | Sudah saya katakana tadi mba, dengan belajar di IPNU sehingga kepercayaan diri saya pun




membaik dan tidak gegabah dalam melakukan Sesutu, dikirkan terlebih dahulu sebelum

melakukannya.

Ketika anda diberi tantangan baru oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai koordinator

dalam kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut

Saya terima mba

Ketika anda menjadi anggota musyawarah perencanaan kegiatan makesta anda berpendapat,
namun pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa yang anda lakukan

ketika pendapat anda tidak diterima?

Ketika pendapat saya tidak diterima ya sudah berarti ada pendapata yang memang lebih

bagus dari pendapat saya

Disaat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan outbond,

apakah anda mengutarakan pendapat anda didalam forum

lya mba saya utarakan dalam forum musyawarah

Di saat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond mengambil

keputusan, apakah anda dipengaruhi atau dibantu oleh orang lain

Dibantu teman saat musyawarah dilakukan, keputusan diambil sesuai dengan kesepakatan

dalam musyawarah

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah anda

melakukan sendiri atau harus ada yang menemani

Lakukan dengan sendiri mba, namun ketika aktivitas tersebut harus dilakukan secara

bersama ya dilakukan secara bersama

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan antara

pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan bagaimana cara




anda mengahadapi dan menyelesaikan masalah tersebut

Menanyakan apa yang menjadikan masalah itu muncul lalu dicari jalan keluarnya untuk

penyelesaian masalah yang ada




Nama : Ahmad Rojali

Jabatan : Koordinator departemen jaringan sekolah dan pesantren

Tempat : Rumah

A | Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

R | Wa’alaikum Salam Warahmatullahi Wabarakatuh

A | Sebelumnya perkenalkan nama saya Ana Durotul Khasanah, tujuan saya yaitu mau
mewawancarai masnya terkait kepercayaan diri masnya setelah dan sebelum bergabung di

IPNU Cilacap Selatan

R | Silahkan mba gak papa

A | Oke, langsung saja mas untuk pertanyaan pertama yaitu bagaimana kepercayaan diri

masnya sebelum bergabung di IPNU Cilacap Selatan

R | Saya belum bisa menata bahasa untuk berbicara didepan sehingga saya kurang percaya diri
dan minder untuk berbicara didepan mba, karena berbicara didepan bukan hal yang mudah

dilakukan bagi seseorang yang belum terbiasa berbicara didepan.

A | Lalu bagaimana kepercayaan diri setelah bergabung di IPNU Cilacap Selatan?

R | Didalam IPNU kami diberi kesempatan dan pengajaran untuk berbicara didepan, dilatih
dengan program yang ada, sehingga sedikit demi sedikit bisa menata bahasa yang baik dan
benar ketika berbicara didepan dan mempunyai kepercayaan diri karena berbicara didepan

butuh ketrampilan bahasa yang baik dan bagus

A | Ketika anda diberi tantangan oleh IPNU-IPPNU Cilacap Selatan sebagai koordinator dalam

kegiatan shalawat al barjanji. Apakah anda akan menerima tantangan tersebut

R | Akan saya terima dan belajar dalam kegiatan tersebut




Ketika anda menjadi anggota musyawarah kegiatan makesta anda berpendapat,namun
pendapat anda tidak diterima dalam musyawarah tersebut. Apa yang anda Ikukan ketika

pendapat anda tidak diterima?

Saya tidak maslah ketika pendapat saya tidak diterima mba

Disaat anda sebagai anggota dalam kegiatan musyawarah perencanaan kegiatan outbond,

apakah anda mengutarakan pendapat anda didalam forum

Jujur mba saya termasuk pengurus yang jarang mengutarakan pendapat mba

Disaat anda menjadi pimpinan dalam kegiatan musyawarah kegiatan outbond mengambil

keputusan, apakah anda dipengaruhi dan dibantu oleh orang lain

lya saya dibantu oleh orang lain, karena keputusan itu diambil ketika semua anggota

musyawarah sepakat dengan keputusan yang ada

Dalam melakukan aktivitas sebagai pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, apakah anda

melakukan sendiri atau harus ada yang menemani?

Ada yang menemani mba

Ketika anda sebagai pemimpin IPNU-IPPNU Cilacap Selatan, lalu ada permasalahan antara
pengurus IPNU-IPPNU Cilacap Selatan. Apa yang akan anda lakukan dan bagaimana cara

anda mengahadapi dan menyelesaikan masalah tersebut?

Masalah tersebut diselesaikan bersama dengan pengurus. Mencari yang terbaik untuk

permaslahan yang ada
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